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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

Nun ist das neue Jahr auch schon wieder ein paar
Wochen alt und wir - der Vorstand - hoffen, dass Sie
alle gut darin ,angekommen® und in den Alltag
zuruckgekehrt sind.

Wir hatten Sie mehrfach informiert, dass unsere
Zusammenarbeit mit dem Konradin-Verlag seitens
des Verlages beendet wurde; deshalb erhalten Sie
nun weder die Automations-Praxis noch die IMV-aktiv
in der gewohnten Form mehr zugesandt.

Damit Sie aber auch weiterhin gut auf dem Laufenden
sind , bekommen Sie zunachst — ab heute und dann
im 2-monatigen Rhythmus - unsere IMV-aktiv in
elektronischer Form zur Verfigung gestellt.

In diesem Zusammenhang werden wir auch das
Erscheinungsbild der Zeitung etwas veréndern, um
eine bessere Ubersicht und Lesbarkeit zu erreichen.
Auch die Rubrik

,Meister erzahlen..” mochten wir wieder beleben und
Sie ermuntern, hier mitzumachen. Erzahlen Sie uns
von |hrer Ausbildung, lhrem Werdegang und den
Stationen lhres Berufslebens, gerade auch, wenn Sie
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z. B. lange im Ausland tatig waren oder sonstige
Besonderheiten wie Weiterbildungen o. &a. - egal, in
welcher Form - absolviert haben.

Wir méchten auch mit Ihnen weiterhin ,uber den
Tellerrand® schauen, gerade in Zeiten der
Globalisierung, in denen es wichtig ist, zu sehen, was
bei unseren Nachbarn passiert und was auch fur uns
wichtig sein/werden kénnte. Auch hier nehmen wir
gern |lhre Anregungen auf, genauso wie zu allen
anderen Punkten, die lhnen wichtig sind, nicht zu
vergessen die Berichte und ggfs. Fotos von lhren
Jahresendveranstaltungen und geplanten
Veranstaltungen in diesem Jahr.

In diesem Sinne freuen wir uns auf Ihr Feedback und
wunschen lhnen allen noch schéne helle und sonnige
Februar-Wintertage.

IMV Deutschland Gertrud Konig
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Ruckblick

IMV Deutschland
Bundesvorstandssitzung Herbst 2018 in Wiirzburg

Im November 2018 fand die letztjahrige Bundesvorstandssitzung statt und zwar wieder

in den Raumen der IHK Wirzburg, dieses Mal unter Regie des neuen Vorstands durch

Detlef-Michael Haarhaus.

Wir bedanken uns bei Herrn Gobel, Bereichsleiter der IHK Wiirzburg, fur die Gastfreundschaft.

Der Kollege Haarhaus berichtete detailliert aus der Arbeit der beiden Arbeitskreise (Frank Albrecht war
zeitlich leider verhindert), wobei dem Thema ,Rahmenplanédnderung Industriemeister Metall*

beim DIHK Berlin besondere Bedeutung geschenkt wurde. Hier war es uns erstmals gelungen, dass die IMV
Deutschland als offizieller Partner der Weiterbildung unsere Interessen im Verfahren einbringen konnte. Es
wurde im Vorfeld zwischen allen Beteiligten (IG Metall,

Arbeitgeberverband Gesamtmetall sowie dem DIHK) vereinbart, dass keine Neuordnung angestrebt wird,
sondern nur der Rahmenlehrplan in Richtung Industrie 4.0 (Digitalisierung) geandert bzw. erganzt wird.

Weiterhin wurde Uber bereits erfolgte Kosteneinsparungen innerhalb der Vereinigung sowie

uber weitere geplante Kostenreduzierungen berichtet.

Im Rahmen der neuen Datenschutz-Grundverordnung wurden die Datenschutz- und Compliance-Richtlinien
diskutiert und in diesem Zusammenhang Frau Regina Wenzel als

Datenschutzbeauftragte einstimmig gewahlt - sie nahm die Wahl an.

Detaillierte Informationen erhalten die Mitglieder uber ihre Landes- und Regionalvorstande.

Die nachste Bundesvorstandssitzung findet am 30. 03. 2019 statt, wieder in der IHK Wiirzburg.
Die Bundesdelegiertenversammlung findet am 18. Mai 2019 in der IHK Passau statt.

Gertrud Koénig
T ) -




VORANKUNDIGUNG

Ausblick

IMV Deutschland e.V.
Delegiertenversammlung 2019

Veranstaltungsort:
IHK Passau

NibelungenstraBe 15
94032 Passau

Termin: 18.05.2019

Agenda zur Delegiertenversammlung Passau 2019

Rahmenprogramm fiir den 18.Mai 2019

3 e =

10:20 Uhr > Haupteingang IHK Passou

.

» Spaziergang durch die Altstadt zum Rathausplatz

11:30 Ubr > Fahrt Rathauspletz- Oberhous * / Pendelbus

13:00 Ubr Fahrt mit dem Kristallschiff nach Obernzell*

15:00 Uhr Ankunjt

» zurfreien Verflgung

.

» Spaziergang zur Ortspitze - FuBgangerzone
16:30 Uhr Rickkehr IHK Passau baw. Hotel

18:30 Uhr Einkehr zum Abendessen -Hacklberger Braustiberl
{Jubilaumsveranstaltung 60 Jahre IMV Deutschland e.V.)

* Moglichkeit fir Speis und Trank

Achtung!
Die Teilnahme fir das Rahmenprogramm ist aus
organisatorischen Grinden, nur dber eine verbindliche

Anmeldung moglich.

Anmeldungen bis bitte 14, April unter

email-adresse: imv.passau@kabelmail.de

8:30 - 9:00 Uhr Anreise der Gaste und der
Delegierten mit Partner
9:00 - 9:30 Uhr  Offizieller Teil, BegruRung:

10:15 - 11:30 Uhr

11:30 — 11:45 Uhr

11:45-13:00 Uhr

13:00 —14:00 Uhr

14:00 - 15:30 Uhr

15:30 — 15:45 Uhr

Herr Alfred Weisheitinger,
Vorsitzender der IMV Passau
eV.

Herr Detlef-Michael Haarhaus,
Vorsitzender des IMV
Deutschland e.V.

GruRworte:

Herr Jurgen Dupper
Oberbirgermeister der Stadt
Passau

Herr Alexander Schreiner
Vertreter IHK Passau

Herr Franz Brunner )
Geschaftsfihrer VbF Osterreich

Delegiertenversammlung
Kaffeepause
Delegiertenversammlung

Mittagspause

Delegiertenversammlung

Kaffeepause



Offentlichkeitsarbeit

Die 10 Vereinigungen, die die meiste Pressearbeit in der
imvaktiv im Jahr 2018 geleiste haben
IMV Hochrhein

IMV Schwarzwald i

IMV LV Nordost _
5

IMV LV Nordwest

IMV Duisburg

IMV Hannover

IMV Kassel

IMV Aachen

IMV Velbert-Niederberg
IMV Berlin

4 8 12

—

Vereinigungen Anzahl der Artikel
IMV LV Nordwest 15
IMV Hannover 7
IMV Aachen 4
IMV Velbert-Niederberg _
IMV Berlin 3
3

=

IMV Schwarzwald

IMV LV Nordost



Arbeitskreis Bildung

Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten

Deutschland 2016, Angaben in Prozent

Arbeitslosenquote insgesamt

mit abgeschlossener Berufsausbildung/Studium

mit betrieblicher /schulischer Ausbildung

mit akademischer Ausbildung

ohne abgeschlossene Berufsausbildung

o

Quelle: Deutscher Gewerkschaftsbund, Statistik der Bundesagentur fir Arbeit,
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Ausbildung schutzt vor
Arbeitslosigkeit

ie qualifikationsspezifischen

Arbeitslosenquoten in der Statistik der

Bundesagentur fur Arbeit (BA) zeigen, dass

eine Ausbildung oder Studium der beste
Schutz vor Arbeitslosigkeit sind. Ungelernte haben ein
viel hoheres Risiko, arbeitslos zu werden. Die Statistik
der BA gibt auch regional Antwort auf die Frage, wie
hoch das Arbeitslosigkeitsrisiko von Ungelernten oder
Akademikern in einzelnen Bundeslandern oder
Kreisen ist.

ie qualifikationsspezifischen

Arbeitslosenquoten zeigen den starken

Einfluss der Qualifikation von Menschen auf

ihr Risiko, arbeitslos zu sein. Im Jahr 2018
war die Arbeitslosenquote von Personen ohne
Berufsabschluss in Deutschland mit 18,3 Prozent
(2016: 20,0 %) sechsmal so grof3 wie fur Personen mit
einer betrieblichen oder schulischen Ausbildung,
deren Quote bei 3,0 Prozent (2016: 4,2 %) lag. Die
geringste Arbeitslosenquote weisen Akademiker auf,
von denen nur 2,6 Prozent (2016: 2,2 %) arbeitslos
waren.

eschaftigte ohne Berufsausbildung haben im
Vergleich zu den anderen
Qualifikationsgruppen ein deutlich héheres
Risiko, ihre Beschaftigung zu verlieren,
geringere Chancen, die Arbeitslosigkeit durch
Beschaftigungsaufnahme zu beenden und ein héheres
Risiko, langzeitarbeitslos zu werden. Das hohe
Arbeitslosigkeitsrisiko von Ungelernten, so die
Experten der BA, flhre dazu, dass sie etwa die Hélfte
(50 Prozent) der Arbeitslosen stellen, an allen
Erwerbspersonen aber nur 15 Prozent ausmachen.

onkret heillt das fur die Region Hannover bei
einer durchschnittlichen Arbeitslosenquote von
6,6 Prozent in 2018, dass knapp jede vierte
Person ohne abgeschlossene
Berufsausbildung (23,3 %) arbeitslos war. Mit
abgeschlossener Berufsausbildung war dagegen nur
jeder DreiRigste erwerbslos gemeldet (3,4 %). Die
geringsten Quoten im IHK-Bezirk hat der Landkreis
Diepholz mit einer Arbeitslosenquote von nur noch 3,9
Prozent. Fur Personen ohne Ausbildung lag der Wert
bei 16,8 Prozent — also jeder Sechste. Die
Akademikerarbeitslosigkeit war mit 1,6 Prozent
dagegen sehr gering.



Tarifliche Ausbildungsvergiitungen 2018:

Anstieg starker als im Vorjahr

ie vom renommierten Marktforschungsinstitut
Kantar TNS durchgefiihrte Studie liefert
jahrlich ein umfassendes Lagebild zur
Digitalen Gesellschaft in Deutschland, indem
sie den Digitalisierungsgrad der Bevolkerung misst.
Mittels personlich-mundlicher Befragung wurde in
20.406 Interviews ermittelt, wie die Menschen in
Deutschland (ab 14 Jahren) den technologischen
Fortschritt im Privat- und Berufsleben adaptieren.

er Digital-Index ordnet den

Digitalisierungsgrad auf einer Skala von 0 bis

100 Punkten ein. Auf dieser Skala erreicht

die deutsche Gesellschaft einen mittleren
Indexwert von 55 Punkten (siehe Grafik). Im Vergleich
zum Vorjahr steigt er damit um zwei Punkte, bedingt
durch Steigerungen beim Zugang zur Digitalisierung
und im Bereich Digitale Kompetenz. Das
Nutzungsverhalten in der digitalen Welt dagegen buft
einen Punkt ein, die Offenheit gegentiber digitalen
Themen bleibt gleich.

in Blick auf die Verbreitung digitaler Medien
zeigt: 84 Prozent der deutschen Bevélkerung
sind mittlerweile online, was einen Zuwachs
von drei Prozentpunkten zum letzten
Erfassungszeitraum darstellt. Der Schlussel hierzu
liegt in der zunehmenden Verbreitung des mobilen
Internets, das inzwischen 68 Prozent der Bevdlkerung
nutzen — ein Zuwachs von vier Prozentpunkten im
Vorjahresvergleich. Fur den ein oder anderen
maoglicherweise Uberraschend: Den groften
Zuwachs — und damit entscheidenden Anteil an diesen
Steigerungen — verzeichnen die alteren Generationen.
So sind mittlerweile 79 Prozent der 60 bis 69-Jahrigen
online, was einer Steigerung von finf Prozent
entspricht, und auch 45 Prozent der tber 70-J&hrigen
(plus drei Prozent).

Bundesinstitut B i B B
fir Berufsbildung >
- Forschen
i Beraten
b Zukunft gestalten

eben den bereits genannten Faktoren bezieht

der D21-Index noch zahlreiche weitere

Faktoren mit ein. Neben soziokonomischen

Erhebungen werden dabei unter anderem
auch der Vergleich zwischen Stadt und landlichem
Raum gezogen sowie die grofiten Vorbehalte und
Hemmnisse im Angesicht der Digitalisierung
aufgezeigt.

IMV Deutschland Detlef-Michael Haarhaus
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Tarifliche Ausbildungsverglitungen
nach Ausbildungsjahren 2018 in Deutschland
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Industrie 4.0

Digitalagentur

Niedersachsen

4. Fachforum Digitalisierung

ie neue Digitalagentur Niedersachsen, die

Demografieagentur fur die Wirtschaft

Hildesheim Region (HI-REG) luden ein zum

4. Fachforum Digitalisierung nach Hildesheim
in die Raumlichkeiten der KSM Castings Group.

m 29. Januar 2019 hatten sich neben mir rund
120 Teilnehmer bei der KSM Castings Group
eingefunden, um daruber zu diskutieren, wie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sinnvoll und
frlhzeitig in Digitalisierungsprozesse eingebunden
werden kdnnen. Viele Studien zeigen, dass die Gefahr
des Scheiterns sehr grof} ist, wenn Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nicht rechtzeitig und vor allem aktiv
eingebunden werden, denn ihre Motivation und
Beteiligung werden zu einem essenziellen Faktor fur
den Unternehmenserfolg.

ach der BegruRung durch Dr. Marian Koller
von der Digitalagentur und Christoph Salentin
von der KSM Castings Group wurde es
umgehend praxisnah. Petter Leppelt von
Praemandatum und Jens Harde von Arconic
Fastening Systems nahmen die Teilnehmenden mit in
ihren Unternehmensalltag und berichteten, welche
ganz eigenen \Wege sie gewahlt haben, ihre
Mitarbeitenden in die digitalen Veranderungsprozesse

einzubinden. Den Teilnehmenden wurde an diesem
Abend erneut vor Augen gefiihrt, dass die
Digitalisierung eine grofe Herausforderung darstellt
und dass es wichtig ist, den Mitarbeitenden gegenuber
Vertrauen aufzubauen, klar und transparent Uber die
Hintergrinde und die Ziele zu kommunizieren und vor
allem keine Angst zu haben. Jedes Unternehmen
misse letztlich einen eigenen VWeg finden, so der Rat
von Peter Leppelt, den er aus eigener Erfahrung
anhand der recht individuellen Unternehmensstruktur
von Praemandatum sehr gut untermauern konnte.

ens Harde stellte den Teilnehmenden in seinem

Vortrag direkt die Doppelfrage: ,WWas macht die

Digitalisierung mit den Menschen im Betrieb und

wie kann man die Belegschaft auf die
Digitalisierung vorbereiten?” Die Antwort darauf ist bei
Arconic bereits Alltag, wie Harde an Beispielen neu
geschaffener interner Strukturen zeigte. So hat
Arconic Weiterbildungsmoglichkeiten geschaffen, in
deren Verlauf eigene Mitarbeitende selbst zu Trainern
ausgebildet wurden. Dadurch wird das Know-how um
interne Ablaufe mit dem neuen Wissen zum digitalen
Wandel verbunden. In der folgenden
Podiumsdiskussion, an der neben den genannten
Rednern auch Irene Stroot von der
Demografieagentur fur die Wirtschaft teilnahm, bot
einen abschlieffend Rahmen fir die Fragen aller
Teilnehmenden.

- ' .-

chon eine Woche frither am 22.01.2019 fand

im Bundesministerium fur Wirtschaft und

Energie in Berlin die Veranstaltung "D21-

Digital-Index: Wie digital ist Deutschland? statt.
Wirtschaftsminister Peter Altmeier hatte hierzu mit der
Initiative D21 eingeladen und den "D21-Digital-Index
2018/2019" vorgestellt.



ie vom renommierten Marktforschungsinstitut
Kantar TNS durchgefuhrte Studie liefert
jahrlich ein umfassendes Lagebild zur
Digitalen Gesellschaft in Deutschland, indem
sie den Digitalisierungsgrad der Bevélkerung misst.
Mittels personlich-mundlicher Befragung wurde in
20.406 Interviews ermittelt, wie die Menschen in
Deutschland (ab 14 Jahren) den technologischen
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er Digital-Index ordnet den

Digitalisierungsgrad auf einer Skala von 0 bis

100 Punkten ein. Auf dieser Skala erreicht

die deutsche Gesellschaft einen mittleren
Indexwert von 55 Punkten (siehe Grafik). Im Vergleich
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in Blick auf die Verbreitung digitaler Medien der D21-Index noch zahlreiche weitere
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liegt in der zunehmenden Verbreitung des mobilen Hemmnisse im Angesicht der Digitalisierung

Internets, das inzwischen 68 Prozent der Bevdlkerung  aufgezeigt.

IMV Deutschland Detlef-Michael Haarhaus

nutzen — ein Zuwachs von vier Prozentpunkten im
Vorjahresvergleich. Fur den ein oder anderen
maoglicherweise Uberraschend: Den groflten

Zuwachs — und damit entscheidenden Anteil an diesen
Steigerungen — verzeichnen die alteren Generationen.
So sind mittlerweile 79 Prozent der 60 bis 69-Jahrigen
online, was einer Steigerung von fiinf Prozent
entspricht, und auch 45 Prozent der Uber 70-Jahrigen
(plus drei Prozent).




... uber Tellerrand und Grenzen

SCHNELLER, BESSER UND
GUNSTIGER

JIndustrie 4.0 wird auch als die vierte industrielle
Revolution bezeichnet. Urheber dieses Begriffes ist
die deutsche Bundesregierung. Der Gedanke
dahinter: Die industrielle Fertigung entwickelt sich
rasant weiter und baut alle bekannten
Produktionsmethoden um. Die Stichworte sind
Flexibilisierung, Automatisierung und Integration:
Produktion und Dienstleistung sollen
zusammenspielen, Kunden und Geschaftspartner
sich an Geschaftsprozessen beteiligen. Maschinen
sollen immer mehr Arbeitsschritte leisten und fur
groRRere Effizienz in den Arbeitsablaufen sorgen.
Angesichts dessen steigt auch die Angst vor
Arbeitsplatzverlust. Immer mehr Lander diskutieren
das Zukunftsmodell eines bedingungs-losen
Grundeinkommens zur Absicherung einer
Bevdlkerung, die weitgehend arbeitslos geworden
ist.

ANGST VOR ROBOTERN

Wie weitreichend werden Roboter die Arbeitskraft
von Menschen tats&chlich ersetzen?

Die Autoren einer Studie des Instituts fir héhere
Studien (IHS) entwarnen: Nur etwa neun Prozent
aller Jobs in Osterreich sind mittelfristig gefahrdet.
Martin Kocher, Direktor des IHS erlautert: ,Wir
wissen selbstverstandlich nicht, was in 100 Jahren
passieren wird, aber fur die nachsten 20 Jahre sind
Katastrophen-Szenarien mafllos Ubertrieben.
Unsere Berechnungen beziehen mehrere
Dimensionen und Parameterbei der Bewertung der
Automatisierbarkeit von Berufen ein. So gibt es
innerhalb ein- und desselben Berufs oftmals
unterschiedliche Tatigkeitsstrukturen, die man bei
der Prognose hinsichtlich der
Automatisierungswahrscheinlichkeit berticksichtigen
muss.*

Das Gespenst der vierten industriellen Revolution
und die befurchteten Jobverluste durch
fortschreitende Digitalisierung in nahezu allen
Branchen beschéaftigt Wissenschaft, Politik und
leider auch die Medien seit einiger Zeit. Angestolen
wurde die Diskussion von den Okonomen Carl Frey

und Michael Osborne, die auf der Grundlage der
Einschatzungen von Robotik-Experten des
Massachusetts Institute of Technology (MIT) die
erste grofRe Studie zu den Folgen der
Digitalisierung auf Arbeitsplatzen durchgefiihrt
hatten und daraus eine Arbeitsplatz-Vernichtung
durch Roboter fiir die USA ableiteten. Die IHS-
Forscher haben nun das Automatisierungs-
Potential der von Frey und Osborne angefiihrten
Berufe genau analysiert. Danach haben sie den
Anteil der Tatigkeitsstruktur, der durch
Maschinen oder Robotern maoglich ist, fur alle
Beschaftigten in Osterreich sowie fiir die neun
Berufshauptgruppen und detaillierte 43
Berufsgruppen berechnet.

Im Unterschied zu Frey und Osborne geht die
IHS-Studie nicht davon aus, dass alle
Beschaftigten im gleichen Beruf auch die
gleichen Tatigkeiten ausiben, sondern es
wurden individuellen Tatigkeitsstrukturen der
Erwerbstatigen anhand von
Tatigkeitsbeschreibungen berlcksichtigt. Kénnen
mehr als 70 Prozent der Aufgaben eines Jobs
durch maschinelle Prozesse libernommen
werden — gilt dieser Arbeitsplatz mittelfristig als
gefahrdet.

,Obwohl die Automatisierung Arbeitsplatzverluste
zur Folge hat, werden zur gleichen Zeit aufgrund
der Automatisierung in bestimmten Bereichen,
wie etwa bei der Entwicklung neuer Technologien
oder aufgrund veranderter Arbeitsprozesse, neue
Arbeitsplatze entstehen. Demnach sind merkliche
Gesamt-Beschaftigungs-Effekte
unwahrscheinlich. Jedoch werden sich die
Anforderungen und Tatigkeiten verandern.
Aufllerdem muss man noch abwarten, wie rasch
ins besonders Klein- und Mittelbetriebe
technologische Entwicklungen in ihre
Arbeitsprozesse einsetzen werden und kdnnen®,
erklart eine Studienautorin.

VbF Osterreich




Pilotfabrik
Industrie 4.0

2] --" Achtung! wichtige Vorschau:

Im Janner findet in der
Wirtschaftskammer ein
Symposium des VbF statt.

Vor dem Hintergrund der wachsenden
Bedeutung berufsbegleitender
Qualifizierungsmaoglichkeiten fir
Fihrungs- und
Fahrungsnachwuchskréafte organisiert
der VbF, gemeinsam mit den,

WIFI, BFI und BMB eine Veranstaltung
unter dem Motto: Aus- bzw.
Weiterbildung im Zeichen der
Digitalisierung und dem NQR/EQR.

Der VbF bringt die mafligebenden
Institutionen, WIFI / BFI / BMB bzw. die
Personen die in den Prozessen
involviert sind, oder wahrscheinlich sein
werden, zusammen um mdégliche
Weichen fur die Zukunft zu ste llen.
Diese Personen sind wie folgt:

Hr. Dipl.-Wirtsch.-Ing. Faymann, WKO
Osterreich, Teamleitung WIFI
Osterreich Bildungsmanagement,

Fr. Ing. Schilder, Referentin WKO
Osterreich, WIF| Osterreich
Bildungsmanagement,

Hr. Mag. Schilk, Direktion
Werkmeisterschule des BFI NO und
Direktion TGA des BFI Wien,

Fr. A Dir. RgR Pregesbauer, BMB Abt.
Technische, gewerbliche und
kunstgewerbliche Schulen

Der VbF Osterreich und der IMV
Deutschland haben seit 2015 einen
Kooperationsvertrag, einer der
wesentlichen Punkte ist unter anderem
ein gemeinsamer
grenziberschreitender

Ansatz zum Thema Weiterbildung in
Europa. Wir pflegen einen
regelmanRigen Austausch wie es
aussehen kénnte bzw. was die beiden
Verbande flr lhre Mitglieder gerne
erreichen mochten.

Daher werden an dem Symposium
auch folgende Personen des IMV-
Deutschland teilnehmen:
Vorsitzender / Geschaftsfuhrer Hr.
Detlef-Michael Haarhaus
Ehrenvorsitzender Hr. Otto Piehl



Meister erzahlen ...

Warum wurde ich IMV-Mitglied?

Liebe Leserinnen und Leser, in einem kurzen
Ruckblick méchte ich Ihnen meinen beruflichen
Werdegang schildern. Mein Name ist Paul Theuer
und ich bin inzwischen 81 Jahre alt.

Meine Ausbildung zum Maschinenschlosser begann
ich 1952 in Hannover. Nach dem Abschluss der
Ausbildung 1955 arbeitete ich bei einem
GroRunternehmen und wurde fur AuRenmontagen
eingesetzt. Diese Téatigkeit in verschiedenen Firmen
und Landern bereicherten mein Fachwissen. So
konnte man die unterschiedlichen Arbeitsweisen
aufnehmen. Nach fast 13 Jahren im Auliendienst
stellte ich fest, das kann es doch nicht gewesen sein.

Ich besuchte nach meiner taglichen Arbeit die
Gewerbliche Abendschule Hannover und erwarb
1971 den Abschluss als Industriemeister. In dem
Unternehmen wurde ich zunachst Vorarbeiter und
schlieRlich Meister in der Montageabteilung. Hier
zeigte sich fir mich der Vorteil, den ich bei so
unterschiedlichen Firmen der Kunststoff und
Gummiindustrie erleben durfte. Die Firmenleitung
Ubertrug mir die Tatigkeit als Leiter der Fertigung und
als Handlungsbevollmachtigter.

Nun aber zur IMV. Nach der Meisterausbildung trat
ich in die IMV Hannover ein. Nach kurzer Zeit wurde
ich in den Vorstand gewahlt. Zunachst war ich als
stellvertretendes Vorstandsmitglied tatig. Einige Jahre
spater wurde ich zum Vorsitzender gewahlt. Neben
Beruf und IMV wurde ich bei der IHK Hannover in den
Prafungsausschuss fur Industriemeister bestimmt.
Diese Tatigkeit habe ich bis zu meinem73 Lebensjahr
ausgefihrt.

Nun aber zu der Frage warum wurde ich IMV
Mitglied?

Weiterbildung lohnt sich immer, ich habe es selbst
erlebt. Durch die IMV sind viele berufliche
Veranstaltungen geboten worden und ich konnte ein
enges Netzwerk in der Brache knupfen.

Paul Theuer, IMV Hannover



Berichte aus den Vereinigungen

IMV Ostfriesland- . .
AnschlieRend wurden wir durch unser

Papenburg geht an Bord Mitglied Joachim Loesing mit einem
Vortrag der "Arbeitssicherheit im

Am 28. November 2018 waren wir mit ~ Wandel der Zeit" gefuhrt.

19 Personen an Bord des 1909

gebauten Dampfschiffes "Prinz Es wurde deutlich das man heute

Heinrich" mehr an Fachwissen und Regeln der
Arbeitssicherheit bendtigt als nur

Im Salon des schwimmenden Handschuhe und Schutzbrille. Auch

"Denkmal auf dem Wasser" wurden die Dokumentation sollte immer

wir vom Vorsitzenden des Vereins aktuell und auf dem neuesten Stand

"Dampfer Prinz Heinrich von 1909 sein.

e.V." empfangen. Unser

Ehrenvorsitzender und "Dampfer Die IMV Ostfriesland-Papenburg

Prinz Heinrich" Vereinsmitglied bedankt sich flir diesen informativen

Wilhelm Séhlke hat diesen Termin Abend.

organisiert.

Der Vorsitzende Dr. Wolfgang Hofer
hat uns durch Bilder des Ankaufs bis
hin zur Fertigstellung im jetzigen Top
Zustand gefuhrt. Beeindruckend
waren die Bilder der Restaurierung.
Dr. Hofer zeigte sich auch als ein
Organisationstalent wenn es um
Lésungen fur schwierige Aufgaben
ging wie z.B. der Sturm, der das
Schiff fast vom Land wieder ins
Wasser gefegt hat.

Geplante Veranstaltungen

Friihjahr 2019:

13. 03. 2019 Jahreshauptversammlung der IMV Hannover
16. 03. 2019 Besuch PS-Speicher, Einbeck  IMV Hannover

04. 04. 2019 Besuch Industrie-Messe IMV Hannover




7 Sie passen guNuNEg

Industrie- und Handelskammern geregelte Weiterbildungen: Bundesweit geregelte Weiterbildungen:

= Industriemeister/in der Fachrichtung Akustik- und Trockenbau « Industriemeister/in der Fachrichtung Buchbinderei

= Industriemeister/in der Fachrichtung Aluminiumbe- « Industriemeister/in der Fachrichtung Chemie
und -verarbeitung « Industriemeister/in der Fachrichtung Elektrotechnik

« Industriemeister/in der Fachrichtung Betonsteinindustrie + Industriemeister/in der Fachrichtung Glas

« Industriemeister/in der Fachrichtung Fahrzeuginnenausstattung ¢ Industriemeister/in der Fachrichiung Isolierung

= Industriemeister/in der Fachrichtung Faserverbundtechnologie « Industriemeister/in der Fachrichtung Kunststoff

- Industriemeister/in im Bereich FlugzeugbawLuftfabritechnik und Kautschuk

- Industriemeister/in der Fachrichtung Fruchtsaft und Getrinke + Industriemeister/in der Fachrichtung Lebensmittel

« Industriemeister/in der Fachrichtung GieBerei « Industriemeister/in der Fachrichtung Mechatronik

« Industriemeister/in der Fachrichtung Gleisbau * Industriemeister/in der Fachrichtung Metall

= Industriemeister/in im Bereich Helz + Industriemeister/in der Fachrichtung Papiererzeugung

«Industriemeister/in der Fachrichtung Huttentechnik » Industriemeister/in der Fachrichtung Papier- und

« Industriemeister/in der Fachrichtung Kalk/Zement Kunststoffverarbeitung

« Industriemeister/in der Fachrichtung Keramik « Industriemeister/in der Fachrichtung Pharmaczie

« Industriemeister/in der Fachrichtung Lack = Industriemeister/in der Fachrichtung Printmedien

« Industriemeister/in der Fachrichtung Leit- und « Industriemeister/in der Fachrichtung Schuhfertigung
Sicherungstechnik im Bereich Eisenbahn = Industriemeister/in der Fachrichtung Sulwaren

« Industriemeister/in der Fachrichtung Leitungsbau « Industremeister/in der Fachrichtung Textilwirtschaft

= Industriemeister/in der Fachrichtung Licht und Beleuchtung

« Industriemeister/in der Fachrichtung Medizintechnik

= Industriemeister/in der Fachrichtung Naturwerkstein

« Industriemeister/in der Fachrichtung Optik

= Industriemeister/in im Bereich Polsterei/Polstermdbel

« Industriemeister/in der Fachrichtung Sageindustrie

= Industriemeister/in der Fachrichtung technische Wagenbehandlung
im Bereich Eisenbahn

. I Bardis, irw Betedord oV, | svv Blalefeld oV, irvw Bremen oV, ks Dillenburg eV, ke Dulibasrg o V., imv Dilsseldord .V, i Frankifurt Oder, s Frankenberg o ¥,
v Gottingen .V, bmw Hameln e V. b Hannower &V, imv Hegau-Bodenase oV, v Hildeshelm e.V., imv Mocheheln eV, v Kasiel eV, imw Koln e V.,

¥, imy Mittelbades eV, imv Ostfriesland-Papanburg eV, vy Passau .V, e Plorehelm eV, sy Potsdam eV, imy Saas eV, imy Schwarewald eV, oy Siegen eV,
Meu Ulm a. V., imw Velbert-Niederberg o V., ViFF Lippe .V, imv'Wettarau oV, imv Wetzlar .V, imv Wirzburg eV,



